INSTITUCIONALNI NAČRT
izvedbe Erasmus+ mobilnosti posameznikov
za študijsko leto 2024/25, akcija KA1


SPLOŠNI PODATKI


 Institucija: ŠOLSKI CENTER SLOVENJ GRADEC, VIŠJA STROKOVNA ŠOLA
Erasmus koda: SI SLOVENJ01
Dostop do ECHE listine 2021-2027
https://www.vss.sc-sg.si/files/2021/08/2021-2027_SCSG_ECHE_listina_za_splet.pdf

Podlaga: Sporazum Erasmus+ mobilnost št. KA131-HED- 0004/2023 in KA131-HED-0056/2024

Erasmus+ institucionalni koordinator: Dora Najrajter, univ. dipl. prav.

I. POLITIKA ERASMUS MOBILNOSTI POSAMEZNIKOV VSŠ SLOVENJ GRADEC

Izvedba mobilnosti bo sledila pravilom Erasmus+ za KA1 in pogojem/pravilom sporazuma, ki je podlaga načrtu izvedbe.

1) Z letom 2021 smo vstopili v novo obdobje programa Erasmus+.  Glavni poudarki naslednjega sedemletnega obdobja so: #Zeleno #Vključujoče #Digitalno, ki jim sledi tudi Višja strokovna šola Slovenj Gradec. Poudarek je na digitalnih in zelenih spremembah. 

2) Cilji mobilnosti študentov in diplomantov za prakso: izboljšanje znanja in spretnosti študentov in diplomantov; izpopolnjevanje znanja tujega jezika študentov in diplomantov; spoznavanje podjetij v državah EU in njihovih delovnih prioritet; razvijanje kompetenc po meri delodajalcev v evropskem prostoru; izpopolnjevanje praktičnega znanja udeležencev; spodbujanje kvalitete izobraževanja; boljše zaposlitevne možnosti študentov in diplomantov.

3) Cilji mobilnosti učnega osebja z namenom poučevanja: analiziranje metod poučevanja in odzivnosti študentov na drugačne metode (za namen učinkovite analize bo del metod prikazan preko izvedbe poučevanja); povezovanje predmetnih področij naše šole s šolo prejemnico; izmenjava dobrih praks, inovativnih metod; primerjanje nivoja znanja (zahtevnostne stopnje) pri posameznih predmetih; ugotavljanje možnosti izvajanja mobilnosti naših študentov z namenom študija pri instituciji prejemnici.

4) Cilji mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja: ugotoviti metode zagotavljanja dobrega sodelovanja med pedagoškim in drugim osebjem (administracija, knjižnica, tehnično osebje…) ter študenti, spoznati sistem institucije prejemnice; izmenjava dobrih praks, inovativnih metod dela in poučevanja; spoznati inovativne pristope usposabljanja kadrov; proučiti sodobne metode (pristope) usposabljanja na področju ekonomskih predmetov, predmetov iz področja informatike oz. ostalih predmetov, ki so v sestavi programov VSŠ; spoznati metode računalniškega opismenjevanja in usposabljanja predavateljev in študentov za izvajanje izobraževanja na daljavo; vključevati se v delavnice usposabljanja na aktualnih področjih.

5) Povezava med vsemi tipi mobilnosti: zagotoviti študentom izobraževanje, ki jim zagotavlja kompetence, zahtevane s strani delodajalcev; vzpostavljanje stikov z delodajalci s ciljem iskanja novih možnosti izvajanja prakse naših študentov in diplomantov v tujini; širitev mreže mednarodnega sodelovanja; promocija naše šole v evropskem prostoru.

II. MOBILNOST ŠTUDENTOV IN DIPLOMANTOV ZA PRAKSO
1) Izbor  in postopek izbora študentov in diplomantov: Postopek se začne z razpisom, ki ga pripravi Erasmus+ koordinatorica in koordinira celoten potek aktivnosti  v sodelovanju z vodstvom šole. Razpis se objavi letno ob začetku  študijskega leta tako, da se javno objavi na spletni strani Erasmus+ ter na oglasni deski šole. Razpis traja mesec dni oziroma do zasedbe prostih mest Prijavnica (v fizični in elektronski obliki) za prijavo na prakso v tujini, na spletni strani: http://www.vss.sc-sg.si/erasmus/. Razpis se lahko tudi ponovi. Organizirana je tudi predstavitev Erasmus + projekta po letnikih ter predstavitev izkušenj študentov, ki so opravljali prakso v tujini predhodno leto. Na osnovi prijavnic se opravi razgovor s kandidati in nadaljuje z individualno obravnavo. Izbor kandidatov  poteka v skladu s kriteriji izbora samo, kadar bi bilo to potrebno zaradi večjega števila prijavljenih od prostih mest. Z rezultati izbora se seznani vodstvo šole in predavateljski zbor.  Ker gre za individualno obravnavo vsakega posameznega kandidata, komunikacija teče (po ustaljeni praksi) preko: e-pošte in telefona ter sestankov s kandidati. Na sestankih se sproti razrešijo morebitna vprašanja študentov in osebno pojasni dokumentacija, ki jo zahtevajo Erasmus+ pravila. Študentom in diplomantom tudi pomagamo (svetovanje) pri iskanju namestitve v kraju izvajanja prakse; svetujemo pri organizaciji prevoza in pri izbiri zavarovanja; nudimo podporne aktivnosti pri izvedbi preizkusa znanja tujega jezika in izvedbi jezikovnih tečajev, ki so dostopni on-line, v skladu s pravili Erasmus+.

2) Kriteriji za izbiro udeležencev: Študentom damo prednost pred diplomanti v primeru, da so diplomanti na mobilnosti že bili.

3) Kriteriji za študente: prednost pri izboru imajo študenti drugega letnika, lahko pa se prijavijo tudi študenti 1. letnikov (oziroma vsi redni in izredni); uspešnost pri študiju (povprečna ocena); znanje tujih jezikov (ocena izpita, ocena predavatelja); ocena praktičnega izobraževanja v preteklem študijskem letu za prijavljene iz 2. letnika; dosedanje delovne izkušnje in priporočila  domačih/tujih podjetij, kjer je kandidat že opravljal prakso v 1. letniku ali delal preko študentskega servisa; priporočila/mnenje predavateljev VSŠ SG.

4) Kriteriji za diplomante: upoštevamo pravila programskega vodnika Erasmus+: mladi diplomant je izbran za mobilnost v zadnjem letu študija; mladi diplomant zaključi prakso najkasneje 1 leto po datumu diplomiranja; prednost pri izboru imajo diplomanti, ki med študijem na mobilnosti še niso bili; uspešnost pri študiju (ocena diplome); znanje tujih jezikov (ocena izpita, ocena predavatelja); dosedanje delovne izkušnje in priporočila domačih/tujih podjetij; priporočila/mnenje predavateljev VSŠ SG.  Kriterije za študente/diplomante upoštevamo po vrstnem redu zapisa.

5) Dotacija za sofinanciranje mobilnosti študentov za prakso: Razpoložljiva pogodbena sredstva so na razpolago v skladu s Sporazumom o dotaciji za Erasmus+ mobilnost. V primeru, da šola uspe pridobiti sredstva Javnega sklada za razvoj kadrov in štipendije, ki so namenjena sofinanciranju Erasmus mobilnosti študentov, so ta izplačana študentu v skladu z določili Javnega sklada in po enakih pravilih kot veljajo za izplačilo Erasmus+ dotacije.

6) Izračun mesečne Erasmus+ dotacije za posameznega študenta/diplomanta se opravi na osnovi pravil in na osnovi Sporazuma, sklenjenega z Nacionalno agencijo. Odobreni znesek za prakso bo nakazan v skladu s Sporazumom o dotaciji in pravili Erasmus+.  80 % zneska, ki pripada posameznemu študentu/diplomantu po sporazumu, se izplača pred izvedbo mobilnosti, 20 % pa po vrnitvi in opravljenih obveznostih, ki bodo opredeljene v pisnem dogovoru s posameznim udeležencem. Če prvotno izbrani kandidat odstopi, ali se prvotno izbrani kandidat vrne predčasno (višja sila) in ne bo upravičen do celotnega zneska po prvotnem preračunu, se bo preostanek denarja ponudil študentom/diplomantom, ki bodo ostali po prvem izboru v rezervi, po vrstnem redu izpolnjevanja kriterijev ali tistim, ki so se prijavili, ko je bil izbor že opravljen.  V kolikor se sredstva ne bodo porabila, jih bomo vrnili Nacionalni agenciji v skladu s Sporazumom o dotaciji in pravili Erasmus+.

III. MOBILNOST OSEBJA

1) Izbor udeležencev za mobilnost zaposlenih (STA in STT): Izbor se izvrši na podlagi razpisa in prijav za posamezno vrsto mobilnosti. Če je prijav več kot odobrenih mest mobilnosti, se izbor izvrši v skladu s sklepom predavateljskega zbora. Upoštevajo se naslednji kriteriji: redna zaposlitev na matični instituciji, število udeležb v mobilnosti; vpeljane izboljšave v izobraževalni proces – doprinos dobrih praks kot rezultat mobilnosti; sodelovanje v aktivnostih za »incoming« in »outgoing« mobilnost študentov in osebja ter vključenost v aktivnosti šole, ki presegajo obveznosti neposrednega pedagoškega dela; sodelovanje pri iskanju delodajalcev v tujini, ki so pripravljeni nuditi Erasmus prakso študentom VSŠ SG; prispevek k širitvi mreže stikov s šolami, ki imajo primerljive programe (pridobitev novih podpisnikov Erasmus+ BA). Kriterije upoštevamo po vrstnem redu zapisa. Razpis se lahko med letom tudi ponovi.
2) Če prvotno izbrani kandidat odstopi, ali se prvotno izbrani kandidat vrne predčasno (višja sila) in ne bo upravičen do celotnega zneska po prvotnem preračunu, se bo preostanek denarja ponudil kandidatom, ki bodo ostali po prvem izboru v rezervi, po vrstnem redu izpolnjevanja kriterijev ali tistim, ki so se prijavili, ko je bil izbor že opravljen. Pri razporeditvi sredstev se upoštevajo Erasmus pravila in določbe iz Sporazuma  Erasmus+ mobilnost, ki je podlaga tega institucionalnega načrta. Kandidat, ki odstopi mesto, potem v naslednjem študijskem letu nima prednosti pred ostalimi, ki se bodo udeležili mobilnosti. Odstopi, seveda razen tistih, ki nastanejo zaradi bolezni, se morajo zgoditi v roku enega meseca po izbiri kandidatov.

3) Dotacija za sofinanciranje mobilnosti zaposlenih (STA in STT): Razpoložljiva pogodbena sredstva so na razpolago v skladu s Sporazumom Erasmus+ mobilnost in izplačana na podlagi Pogodbe o dotaciji za mobilnost zaposlenih z namenom poučevanja/usposabljanja v tujini v okviru programa Erasmus+, ki se sklene med matično institucijo in udeležencem mobilnosti.

IV. MOBILNOSTI  V OKVIRU KONZORCIJA ZA MOBILNOST SKUPNOSTI VIŠJIH STROKOVNIH ŠOL

Študentje, diplomanti in osebje lahko koristi sredstva  v okviru Konzorcija za mobilnost Skupnosti višjih strokovnih šol na podlagi razpisa in prijav. Za izbor kandidatov se upoštevajo enaki kriteriji kot za mobilnosti preko  VSŠ. Razpis se lahko med letom tudi ponovi.

V. KIP (BIP) MOBILNOSTI ŠTUDENTOV, DIPLOMANTOV IN OSEBJA

Študentje, diplomanti in osebje lahko koristi sredstva  v okviru BIP programa na podlagi razpisa in prijav. Po potrebi se za izbor kandidatov upoštevajo enaki kriteriji kot za ostale mobilnosti. Razpis se lahko med letom tudi ponovi. 

VI. NAČRT UPORABE SREDSTEV ZA ORGANIZACIJO MOBILNOSTI

 Iz sredstev za organizacijo mobilnosti bo izvedeno izplačilo obveznega dodatka za prakso študentov/diplomantov, plačilo za izvedbo tečajev za pripravo udeležencev na mobilnost, nabava poslovnih daril, financiranje podpornih aktivnosti  za izvedbo incoming in outgoing mobilnosti ter plačilo za koordiniranje projektov Erasmus+.

VII. UREJANJE DOKUMENTACIJE

Za podpisovanje vseh dokumentov in finančnih listin, v zvezi z Erasmus+, je pristojen zakoniti zastopnik/ica institucije oziroma od nje pooblaščena oseba. Za podpisovanje dokumentov prioritetno uporablja elektronski podpis. 

Ravnatelj)ica višje šole sodeluje v postopku kandidiranja na razpise Erasmus+, sprejemanju institucionalnega načrta, izbiranju kandidatov za mobilnost incoming  and outgoing, pripravi jezikovnega usposabljanja, pripravi BIP programa, promociji in disiminaciji Erasmus+ programov, tutorstvu, urejanju zadev v zvezi z Erasmus+ načeli Zeleno, Digitalno in Vključujoče.

Erasmus+ koordinator/ica skrbi za prijave na razpise Erasmus+, pripravo poročil, pripravo pogodb o dotacijah, pripravo in elektronsko sklepanje bilaterarnih sporazumov, obvestil računovodstvu o prihodkih in odhodkih s projektov Erasmus+, pripravi internih razpisov in koordinira delo na projektu, vnaša podatke v elektronska orodja Erasmus+, sodeluje s CMEPIUSOM, organi institucije, tujimi koordinatorji, Skupnostjo višjih šol, Ad Futuro in računovodstvom, in administracijo, ureja spletno stran Erasmus+, se udeležuje Erasmus+ usposabljanj in obvešča o aktivnostih na projektih Erasmus+.

Udeleženci mobilnosti pred mobilnostjo pridobijo pri koordinatorju Erasmus+ osnutek učne pogodbe in poskrbijo za prioritetno elektronske podpise učne pogodbe na izbranih tujih šolah in poskrbijo za svoje potne naloge,  zberejo in predložijo koordinatorju vso zahtevano dokumentacijo pred in po mobilnosti, sklenejo zdravstveno in nezgodno zavarovanje za tujino, se udeležijo jezikovnih in drugih priprav na mobilnost ter OLS, izpolnijo spletno anketno Erasmus+, oddajo poročila in sodelujejo v promociji in disiminaciji Erasmus+.


Erasmus+ koordinatorka:  Dora Najrajter, univ. dipl. prav.

Ravnateljica VSŠ SG: mag. Janja Razgoršek

Slovenj Gradec, 15. 7. 2024

